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Kompetenzentwicklung mit dem
ProfilPASS®

Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent,

Sie befinden sich in einer Veranderung und wollen im Rahmen Ihrer beruflichen Orientierung lhre
Kernkompetenzen ermitteln? Bei der Kompetentbilanzierung mit dem ProfilPASS begleitet Sie ein
professioneller und zertifizierter JobCoach. Das Angebot umfaldt vier Beratungseinheiten a 90
Minuten. Die Beratungstermine finden in der Regel wochentlich innerhalb von vier Wochen statt.
Zusatzlich arbeiten Sie aulRerhalb der Beratungstermine eigenstandig an lhrem ProfilPASS Ordner
oder online. Dies sind die vier Schritte der Kompetenzbilanzierung:

% Mein Leben - ein Uberblick Der ProfilPASS beginnt mit einer Riickschau auf lhr
bisheriges Leben. Schule, Ausbildung und Beruf sind dabei genauso wichtig wie Familie, Freizeit und
Ehrenamt. Was haben Sie gelernt? Wo haben Sie die Erfahrungen gemacht? Und: Was davon
erscheint Thnen heute wichtig? Was hat lhnen besonders viel Freude bereitet?

mMeine Tatigkeiten — eine Dokumentation Ob berufliche Qualifizierung oder Ihr spezielles
Hobby, alle Tatigkeitsfelder werden genau unter die Lupe genommen und beschrieben, auf den Punkt
gebracht und bewertet: Was machen Sie gern und was kdnnen Sie gut? In diesem Abschnitt
bekommen Sie ein Geflihl dafir, Ihre Fahigkeiten einzuschatzen.

= Meine Kompetenzen — eine Bilanz Sie ziehen Bilanz und erhalten eine klare Ubersicht
Ihrer besonderen Fahigkeiten und Kompetenzen und erhalten dariber einen anerkannten
Kompetenznachweis

Meine Ziele — die nachsten Schritte Die gewonnenen Erkenntnisse werden nun fur lhre
weitere Lebensplanung genutzt: Was sind lhre Wiinsche und persdnlichen Ziele? Was méchten Sie
beruflich tun und welche Interessen méchten Sie weiterverfolgen?

lhre Investition: 350,00 Euro
inkl. USt, ProfilPASS®-Ordner, Online-Zugang, Kompetenznachweis

Als Leistungsempfanger/in haben Sie die Méglichkeit, das JobCoaching im Rahmen der Férderung aus dem
Leistungsbudgets nach § 16 (1), SGB Il i. V. § 45 SGB Ill zu beantragen. Bitte sprechen Sie mit lhrem
Arbeitsvermittler oder Fallmanager.

Fir weitere Informationen stehen wir lhnen gerne telefonisch unter (030) 30 30 79 92 oder per E-Mail
info@dialogzentrum-berlin.de zur Verfliigung.

www.dialogzentrum-berlin.de, www.profilpass.de, www.jobshop-berlin.de




