Jobshopdslddile

Personal- und Arbeitsvermittiung
Vermittlungsvertrag (mit VGS)

zwischen

Jobshop Berlin Personal- und Arbeitsvermittlung
Inh. Hanna Sostak, Fregestr. 39 D, 12161 Berlin
(nachfolgend PAV genannt)

und

(nachfolgend Auftraggeber/ AG genannt)
wird folgender Vermittlungsvertrag geschlossen:

Hiermit beauftragt der AG die PAV mit der Arbeitsvermittlung in eine Arbeitstelle gemafl den Angaben seiner
Bewerbung.

Der AG hat einen Vermittlungsgutschein (VGS) in Kopieform vorgelegt, aus dem sich ein Vergiitungsanspruch
des vom AG eingeschalteten Vermittlers gegen den Kostentrager ergibt, soweit der AG in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdchentlich
vermittelt wird.

1. Laufzeit und Kindigung

1. Der Vermittlungsvertrag wird geschlossen ab
2. Der Vertrag wird bis zum / auf unbestimmte Zeit (der AG legt nach Ablauf des VGS einen
neuen VGS vor) geschlossen.

3. Der Vertrag kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

2. Vergltung

Die Vermittlung und alle damit zusammenhéangenden Dienstleistungen sind fiir den Auftraggeber kostenfrei, wenn
er einen

aktuell gultiger VGS (Arbeitsagentur, ARGE, JobCenter, etc.) vorlegt. Die PAV erhélt bei erfolgreicher Vermittlung
die Vermittlungsprovision gemaf § 421g Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (l11) Arbeitsférderung. Der AG hat
seinen giltigen Original VGS dem PAYV direkt nach Abschluss eines durch die PAV vermittelten Arbeitsvertrages
an die PAV auszuhandigen bzw. per Einschreiben zuzusenden.

3. Pflichten des PAV

Die PAV verpflichtet sich gegentiber dem AG, die Aufnahme eines sv - pflichtigen Arbeitsverhéltnisses mit einem
Arbeitgeber zu férdern. Zu den Leistungen der Vermittlung gehéren auch Leistungen, die zur Vorbereitung und
Durchfiihrung der Vermittlung erforderlich sind.

4. Pflichten des AG

Der AG verpflichtet sich gegenliber dem PAV, richtige Angaben Uber seine Person, seinen Werdegang und seine
Fahigkeiten zu machen. Der AG sichert zu, dass die Angaben in seinen Unterlagen und in seinen
Bewerbungsdokumenten richtig und wahrheitsgemaf sind.

5. Datenschutz

Der AG erklart sich hiermit einverstanden, dass die personenbezogenen und beruflichen Daten fur
Vermittlungszwecke

elektronisch gespeichert werden und ist einverstanden, dass diese Daten im Zuge des Vermittlungsauftrages an
Dritte weitergereicht werden. Der AG wird hiermit gemaf § 19 Bundesdatenschutzgesetz davon unterrichtet, dass
die PAV seine vollsténdige Anschrift, alle fuir die Rechnungsstellung und Vermittlung notwendigen Informationen
in maschinenlesbarer Form speichert und maschinell verarbeitet. Eine weitergehende Nutzung der Daten des AG
bedarf dessen vorheriger Zustimmung.

6. AGB

Die AGB sind im Internet unter www.jobshop-berlin.de verdffentlicht. Der AG bestéatigt, dass er vor Abschluss
dieses Vertrages diese zur Kenntnis genommen hat.

Berlin, den Ort, Datum

PAV Jobshop Berlin Auftraggeber



