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ProfilPASS - Beratung fur Menschen
in der beruflichen (Um-) Orientierung

Biographische und berufliche Umbruchsituationen sind fiir Erwachsene und Jugendliche
heute fast die Regel. Das bedeutet in der Konsequenz, dal? Menschen in jedem Lebensalter
gefordert sind, ihre private und berufliche Biographie aktiv und vorausschauend zu gestalten.
Neben den formal erworbenen Qualifikationen gewinnen individuelle Kompetenzen
zunehmend an Bedeutung. Mit dem ProfilPASS wurde ein Verfahren entwickelt, das
Menschen bei der Erfassung, Bilanzierung und Entwicklung von Kompetenzen systematisch
unterstitzt.

Der ProfilPASS wurde vom Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung (DIE), vom
Deutschen Institut flr Internationale Padagogische Forschung (DIPF) und vom Institut flr
Entwicklungsplanung und Strukturforschung (IES) entwickelt und wird vom BMBF und ESF
als Instrument zur Kompetenzbilanzierung geférdert.

Die eigenen Kompetenzen starken

Gelernt wird nicht nur in der Schule oder Uni sondern in allen Lebensbereichen und
Zusammenhangen wie Familie, Verein, besondere Lebenssituationen und Freizeit. Und zwar
ein Leben lang! Optimal ist es, wenn man all dieses erworbene Wissen und seine
Fahigkeiten gezielt nutzen und einsetzen kann ... zum Beispiel fir das eigene berufliche
Weiterkommen.

Hier hilft professionelle Beratung mit dem ProfilPASS. Dies dient der systematischen
Ermittlung und Dokumentation eigener Fahigkeiten und Kompetenzen, unabhangig davon,
wie und wo sie erworben wurden. Die Arbeit regt dazu an, sich mit dem eigenen Handeln
und den dabei genutzten Kompetenzen intensiv auseinander zu setzen, und unterstitzt
dabei, sich seiner eigenen, persénlichen Kompetenzen
bewul3t zu werden.
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e Planung der beruflichen Weiterentwicklung

e Vorbereitung des (Wieder-)Eintritts ins
Erwerbsleben

o Berufliche und persénliche (Neu-)Orientierung

e Planung von zukiinftiger Lernvorhaben /
Qualifizierungen

o Die Passende Beschaftigung / Arbeitstelle finden

Anmeldung und Informationen unter profilpass@jobshop-berlin.de oder telefonisch
unter 030-616 75 123
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So lauft die ProfilPASS — Beratung ab

Die ProfilPASS-Beratung wird ausschlieRlich von zertifizierten ProfilPASS-Berater/innen
durchgefihrt (DIE). In der Regel wird ein Beratungsvertrag tber vier Sitzungen geschlossen.
Nach einer kurzen Einfihrung beginnt der Beratungsprozess in folgenden Abschnitten:

m Abschnitt 1

»,Mein Leben - ein Uberblick*. Hier geht es zunachst darum, wichtige Lebensstationen in so
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern wie beispielsweise Schule, Beruf, Familie oder Freizeit zu
identifizieren, also einen Blick auf das eigene Leben zu werfen: An welchen unterschiedlichen Orten
und in welchen Zusammenhéngen war ich tétig und was erscheint mir davon wichtig?

Abschnitt 2

»Meine Tétigkeitsfelder - eine Dokumentation“ eine nahere Betrachtung der sichtbar
gewordenen Lebensstationen: Welche dieser Felder sind fiir mich besonders bedeutsam? Welche
Aktivitdten und einzelne Téatigkeiten habe ich dort ausgefiihrt? Welche Fahigkeiten und Kompetenzen
sind damit verbunden und wie bewerte ich sie?

Abschnitt 3

»Meine Kompetenzen - eine Bilanz" die Zusammenfassung der eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen an: Wo liegen meine besonderen Stdrken? Wie macht sich der Rote Faden im
Lebenslauf sichtbar?

Abschnitt 4

»Meine Ziele und die nachsten Schritte‘ bietet schlieBlich die Moglichkeit, ausgehend

von den sichtbar gewordenen persdnlichen Starken eigene Winsche und Ziele mdéglichst
konkret zu formulieren: Was kann und was mdchte ich beruflich und in der Freizeit gerne tun, welche
Interessen weiterverfolgen, in welche Richtung will ich mich weiterentwickeln?

Angebot
|
e 4 Beratungstermine a 90 Minuten (6 Stunden) . #
e ProfilPASS-Ordner - QJ"
o Zertifikat / Kompetenzbilanz T:I
lhre Investition —
=

e 300,00 Euro (inkl.)
Wenn Sie ALG | oder Il empfangen, tUbernimmt die Arbeitsagentur / JobCenter evt.
die Kosten. Sprechen Sie mit lhrem Arbeitsvermittler bzw. Fallmanager oder mit
Ihrem Beschaftigungstrager.

Beraterin

e Hanna Sostak, Jahrgang 1964, ProfilPASS-Beraterin (DIE), Systemische Beraterin
(SG), Bewerbungstrainerin und Ausbilderin
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